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GOBIERNO REGIONAL PUNO Resalucidn Efecutiva Regional

Ne 044 .2020-GR-GR PUNO
PUNO, ... 2. 1. FNE. 2020,

' EL GOBERNADOR REGIONAL pEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 00927-2020-ORA, sobre Cese por limite de"edad
del servidor ISAIAS ANTONIO RODRIGUEZ HINOJOSA;

~ CONSIDERANDO:

A Que, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ha.emitido el Informe N°
4 44-2020-GR.PUNO/ORA-ORH de fecha 24 de enero del 2020, dirigido al Jefe de
7 la Oficina Regional. de Administracion, con el siguiente contenido: - S
. “...ASUNTO: CESE POR LiMI TE DE EDAD DEIL -SERVIDOR.ISAIAS ANTONIO
“ RODRIGUEZ HINOJOSA el Rk e W . |
. REFERENCIA: MEMORANDO N° 003-2020-GR PUNO/ORAJ... . = Por
.f- .. medio de la presente, me es grato dirigirme a usted, a.efectos de poner:en. su
R\, conocimiento en referencia al Memorando N°-003-2020-GR: PUNO/ORAJ de
|2\ -.fecha 07 de enero-de 2020 de la Oficina Regional de Asésoria Juridica que
- Solicita ratificar u observar resoluciones de cese por limite de edad.de setenta .
anos. - - | “o
. ANTECEDENTES oy
- Se tienen los informes de la Oficina de Recursos rHumanos, Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acofidicionamiento Territorial 'y la Oficina
Regional de Asesoria Juridica respecto al cese definitivo por causa de limite de
setenta anos de edad y'la asignacién de beneficios sociales a favor del servidor
-Isaias Antonio Rodriguez Hinojosa. ]
Il. BASE LEGAL |
. Ley N° 28175, Ley de Empleo Publico o e |
. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico. |
_ . Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
| - . Resolucion de Sala Plena N° 001-201%-SERVIR/TSC. | o
- ‘Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto de. Urgencia que-aprueba . el
- Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.
. Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo dei Sistema Nacional de
.. Presupuesto Pliblico. s - S - g N
. Decreto de Urgencia N°038-2019 - Decreto de Urgencia que establece Reglas
'Sobre los Ingresos Correspondientes & los Recursos Humanos del Sector
Publico. | '
. .Decreto” Supremo- N°420-2019-EF - Decreto Supremo que aprueba las
Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para ia aplicacion del Decreto
. de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia que establece Reglas sobre los
Ingresos Correspondientes.a.ios Recursos Humanos del Sector Publico.
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lll. COMENTARIO Y ANALISIS | | |

3.1 DE LA RATIFICACION U OBSERVACION DE LA RESOLUCION-

El Decreto de Urgencia N° 038-2019 tiene por objeto establecer reglas sobre los
Ingresos -de- Personal de las servidoras publicas y los servidores putblicos

_Ycomprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, [ ey de Bases de Ia
' {Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, en el marco de

.i:'i'f-"f‘:"if"ﬁ,. .lo dispuesto.en el Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la.Gestién
"7 Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Puablico, asi como en lo dispuesto

en la Centésima Décima y Centésima Undécima Disposiciones Complementarias

Finales de.{a,;Léy N*® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo

Fiscal .2019.. Asimismo, en -la primera disposicion complementarias transitorias
senala que: “"Mientras no se emitan las Resoluciones Directorales establecidas en

la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Decreto de Urgencia
" las entidades del Sector Publico contintan procesando el pago de planillas a* .
. favor de las servidoras publicas y los servidores publicos, asi como calculando =~
- las cargas sociales respectivas, considerando Jos Ingresos que percibian antes

del 10 de agosto del 2019 (...)" |

En funcion a ello el Decreto Supremo N° 420-2019-EF dicta las dfqusfcfones
Reglamentarias y Complementarias para _la aplicacion del Decreto de Urgencia
N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos

‘correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico tiene por objeto la

aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacion de
calculo de los ingresos por condiciones especiales asi como Jas bonificaciones
contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET):

Cabe resaltar que el Decreto Supremo N° 261-2019-EF, que consolida los
ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276; fue derogado
por el Decreto Supremo N° 420-2019-EF.

Por ello, en vista de haber fenecido el ejercicio fiscal 2019 la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, mediante el documento de referencia, recomienda realizar el
analisis y posterior ratificacién u observacion de a proyeccion de la Resolucién

- Ejecutiva Regional de Cese por limite de edad del servidor [saias Antonio .

Rodriguez Hinojosa.

En atencion a lo indicado en los parrafos precedentes y en cumplimiento a lo

- Solicitado, corresponde aplicar en los ingresos por condiciones especiales en la

Compensacion por Vacaciones Truncas y Compensacién por Tiempo de Servicio
- CTS conforme lo dispone el Decreto supremo N° 420-2019-EF y Decreto de

- Urgencia N° 038-2019 por cese definitivo de Iimite de 70 afios de edad. Por lo

tanto, se debe modificar el Informe N° 677-2019-GR. PUNO/ORA-ORH, de fecha

09 de diciembre de 2019 emitido por esta Oficina de- Recursos Humaneos.

3.2 DEL TERMINO DE LA CARRERA

Que conforme sefala el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

. Reglamento de Ia Carrera Administrativa: “El término de la Carrera Administrativa
- Seé expresa por resolucién del titular de la entidad O de quien ésté facultado para
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ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que
acreditan la misma”.
Que conforme lo indica el articulo 34° de/ Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: “La
- Carrera Administrativa termina. por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese
definitivo y-d) Destitucién” asimismo, en el articulo 38° literal a) expresa las
causas justificadas para el cese definitivo de un servidor: “Limite de setenta afios
- de edad” y ello concordante con el Articufo 186°, literal a) del Reglamento de la
. Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
establece: “El cese definitivo de un Servidor se produce de acuerdo a la Ley por

' Jas causas justifi icadas siguientes: a)-Limite de setenta arios de edad”.

No existe dentro del Decreto Legislafivo N° 276 o de su Reglamento alguna
disposicion que' autorice a las entidades a negociar .o extender el vinculo por

.. _encima del limite establecido.

- Segun el Informe N° 05-:2019:GR PUNO ORA/ORH/APE de Ia Oficina de
Recursos Humanos, el servidor Isaias Antonio Rodriguez Hinojosa, cumple 70
anos de edad el dia 19 de enero de 2019, por lo que, en concordancia con
normas vigentes, esta considerado deriiro de una causa justfﬁcada para el cese
definitivo del servidor. -

Conforme lo establece el Informe Escalafonano N° 1 O-ZOZO—GR PUNO/ ORA—
ORH-APE de la Oficina de Recursos Humanos, el Sr. Isaias Antonio- Rodriguez
Hinojosa, es servidor pablico de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo
N°® 276, quien viene ocupando el cargo de EXPERTO EN SISTEMA
ADMINISTRATIVO II, NIVEL REMUNERATIVO F-4 de la GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO ECONOMICO del Gobierno Regional Puno, ha laborado en
condicién de conlratado a partir del 01 de junio de 1977 y posteriormente
nombrado segtn Constancia Certificada N° 026-96-DRA-0A/UT: acumulando un
total de tiempo de servicios oficiales de CUARENTA Y OCHO (48) ANOS, SIETE
(07) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS &i 31 de enero de 2020.

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 276

. INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA: 01 de junio de 1977

-~ INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA: Constancra Cemﬁcada N° 026-
96-DRA-OA/UT
CESE DEFINITIVO: Al 31 de enero de 2020 =
FECHA DE NACIMIENTO: 19 de enero de 1949
DNI: 01214418
TEMPO DE SERVICIOS: Cuarenta y ocho (48) afios,” siete (07) meses y
veintidés (22) dias-al 31 de enero de 2020. -
NIVEL REMUNERATIVO: F-4
- CARGO: Experto en Sistema Administratiyo |l
REGIMEN DE PENSIONES: Decreto Ley iV° 20530
33 INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
- 3.3.1 COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS
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El inciso a), literal 1, numeral 6.2 del Ariiculo 6 del Decreto de Urgencia N° 038- -
2019, menciona que la compensacion vacacional y vacaciones truncas: es la
- compensacion ‘econémica-que Se otorga: ‘A la servidora o el servidor cuando
~ cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones (...)"

" “El numeral 4.2 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF; indica en Ia

_compensacién por vacaciones truncas: “Es.la compensacion econoémica que .se
~ otorga a la servidora publica o servidor pablico nombrado, o contratado, cuando
- cesa en el servicio o culmina su conlratacion, segin sea el caso, antes de

- cumplir el récord vacacional. £l célculo se realiza considerando la proporcion del

.monto mensual-del MUC y el BET que percibe la servidora publica.o el servidor
' publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha

- compensacion economica se encuentra afecta a carga social”.
Mediante el Informe Escalafonario N° 10-2020-G.R. PUNO/ORA- ORH—AF’E de la

-~ Oficina de Recursos Humanos, se advierte que las vacaciones del-servidor Isaias

Antonio Rodriguez Hinojosa se programo para el mes de octubre de 2020, sin
embargo, la proyeccion de! cese definitivo por limite de edad del servidor es al 31
-de enero de 2020, razén por la cual, no podra hacer uso fisico de sus vacaciones
programadas. Por lo que corresponde oftorgar un (01) afio de vacaciones no
- gozadas y a ello se anade las vacaciones del mes enero de 2020, haciendo un
“total de un (01) ano y un (01) mes de vacaciones no gozadas al 31 de enero de
2020 y a ello se deduce la solicitud de licencia a cuenta de vacaciones por 15
" dias del 01 al 15 de enero de 2020. Corresponde otorgar al servidor un total de
~siete (07) meses de vacaciones no gozadas y efectuar el calculo de acuerdo al
numeral 4.2 del Articulo 4 del Decrefo Supremo N° 420-2019-EF-.

Compensacion por Vacaciones Truncas = Proporcion de! monto mensual del
. MUC y el BET que percibe la servidora- ptblica o el servidor pablico,
considerando los meses y dias efectivamente prestados.
Licencia a cuenta de vacaciones: Quince (15) dias
‘Compensacion por vacaciones truncas acumulados Siete (07) meses y cero (00)
_.dias al 31 de enero de 2020. - - - -

Nivel remunerativo: F-4

Monto Unico Consolidado (MUC): S/ 776.96

Beneficio Extraordinario Transitorio (BET): S/ 429.23

Compensacion vacacional: S/ 776.96 + S/ 429.23

. Compensacion Vacacionai: S/ 1,206.19
- Compensacion por vacaciones truncas: S/ 1,206.19./ 12 x 07 meses
Total Compensacion por vacaciones truncas: S/ 703.61
- 3.3.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

- El literal 4, numeral 6.2 del Articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
menciona. en la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): "Es el pago que
se realiza al cese de Ia vida laboral de |a serwdora o el semdor por el trabajo
~realizado”.
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El numeral 4.5 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala en la
Compensacion por Tiempe de Servicios (CTS): “La Compensacién por Tiempo
de Servicios (CTS) que percibe la servidora plblica nombrada o el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al
nivel remunerativo al momento del cese, por cada afo de servicio, asi como de
forma proporcional por los meses 'y dias de servicios efectivamente prestados,
segun- corresponda. Su entrega se realiza. de oficio, al cese de la servidora
publica o el servidor piblico”. AU | .
El inciso c¢) del Articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, sobre Compensacion
por Tiempo.de Servicios (CTS) establece: “(...) hasta por un méximo de 30 arios
de servicios”. En. efecto se practica la liquidacién por Compensacién de Tiempo
de Servicios al Estado hasta por un méximo de 30 afios de servicios.

Por lo tanto, se formula la liquidacion por concepto de Compensacién de Tiempo
de Servicios' (CTS) del 'servidor Isaias Antonio Rodriguez Hinojosa, segin el .
 siguiente detalle: = - - e ' - SERE RS-
Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) = Cien.por ciento (100%) del MUC
_correspondiente. al nivel remunerativo ai momento del cese, por cada afo de
servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios
efectivamente prestados, segiin corresponda. -

Total de tiempo de servicios para el calculo de CTS: 30 afios

Nivel Remunerativo: F-4

Monto Unico Consolidado (MUC): S/ 776.96

Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS): S/ 776.96 x 30 afios
Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS): S/ 23,308.80 |
T'otal Compensacién de Tiempo de Servicios ( CTS): S/ 23,308.80

INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES

Compensacién por Vacaciones Truncas S/ 703.61
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) S/ 23,308.80
TOTAL S/ 24,012.41

IV. PENSION PROVISIONAL EN EL DECRETO LEY N° 20530

- El -articulo -46 -del ‘Decreto -Ley- N° 20530 en su capitulo Il establece’ sobre

olorgamiento de pensiones y compensaciones que: “Las pensiones y
compensaciones se otorgaran de oficio, en base al reconocimiento de servicios,
mediante Resolucion de Pensién o de Compensacién, segtin el caso-expedida
por el Titular del Pliego correspondiente”. Asimismo, el articulo 47 del mismo
cuerpo legal refiere: “El pago de. las pensiones de cesantia o invalidez se
efectuara desde el dia en que el trabajador cesé. En tanto se expida la resolucién
‘correspondiente, se pagard pension provisional por el 90% de la probable
pension definitiva”. |

Segun el Informe Escalafonario N° 10-2020-GR PUNO/ORA-ORH-APE de la
.. Oficina de Recursos Humanos, el servidor |saias. Antonio Rodriguez Hinojosa es
asegurado en el Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530. Por lo que,
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corresponde otorgar en tanto se expida la resolucién correspondiente el pago de
pension provisional por el 90% de la probable pension definitiva.

La remuneracion mensual, segun boleta de pago corres;}ohdfenfe al mes de
diciembre de 2019 emitido por esta Oficina de Recursos' Humanos es de: S/
1206.19....% y - | o - | -

Estando al Informe N° 44-2020-GR.PUNO/ORA-ORH de la Oficina de
- Recursos Humanos, y visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

- ~En el marco de las funciones y -atfibmi'ones'cdﬁfetrfid“aéf por.la Constitucién
‘Politica del Pert, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

_S'E_RESUELVE': .

| ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE: DE EDAD al servidor
ISAIAS ANTONIO RODRIGUEZ HINOJOSA, Experto en Sistema Administrativo

-1, Nivel Remunerativo F-4, de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del
- Gobierno Regional Puno, a partir de 01 de febrero de 2020.

| ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER el tiempo de servicios prestados
al servidor ISAIAS ANTONIO RODRIGUEZ HINOJOSA de cuarenta y ocho (48)

- anos, siete (07) meses y veintidos (22) dias al 31 de enero de 2020.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al servidor ISAIAS ANTONIO
- RODRIGUEZ HINOJOSA el pago de veinticuatro mil doce con 41/100 soles (S/
24,012.41) por los siguientes conceptos: :

INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES
Compensacion por Vacaciones Truncas S/ 703.61
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) 1 5/23,308.80

| ARTICULO CUARTO.- OTORGAR al *servidor ISAIAS ANTONIO
- 'RODRIGUEZ HINOJOSA el pago de Pensién Provisional por el 90% de Ia
probable pension definitiva: - = .

| ARTICULO ~QUINTO.- AGRADECER al servidor ISAIAS ANTONIO
RODRIGUEZ HINOJOSA por los servicios prestados al Gobierno Regional Puno.

[STRESE, COMUNIQUESE

Y AR_CHWESE
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